
 

 

 

Le Patro de Lévis recherche une direction générale  

 

Votre espace loisir ludo-éducative! 

Le Patro de Lévis est un centre de loisirs qui offre des activités sportives, culturelles, sociorécréatives, et 

éducatives. Nous favorisons l’inclusion et le mieux-être ensemble pour une approche d’intégrité et de mixité 

sociale. C’est aussi un milieu de vie et d’accueil pour toute la population. Visiter le 

https://www.patrolevis.com/ pour en savoir plus. 

 

Vous êtes un.e gestionnaire mobilisateur.trice?  Vous avez une grande connaissance des organismes 

communautaires ? Vous partagez les valeurs d’entraide et d’inclusion sociale ?  

 

Votre mandat principal : 

La direction générale mobilise l’ensemble des ressources, en veillant à la cohérence des orientations et des 

actions des différents secteurs d’activité du Patro. Elle encadre et conseille les directions et le personnel sous 

sa supervision, elle guide les priorités en matière d’orientations et d’objectifs. Elle élabore les orientations 

retenues, ainsi que les politiques, stratégies et plans d’action nécessaires à leur mise en œuvre. Elle veille 

également à ce que les valeurs et la mission de l’organisation soient respectées et mises en avant dans toutes 

les activités. 

Plus précisément : 

• Développer la vision stratégique du Patro de Lévis en maintenant la mission, la vision et les valeurs; 

• Assurer la mise en œuvre des initiatives de développement du Patro et les projets en cours; 

• Gérer les ressources humaines et assurer la mobilisation du personnel et des bénévoles; 

• Maintenir une bonne gestion financière et un contrôle administratif adéquat ; 

• Gérer les opérations et les ressources matérielles; 

• Animer le comité de direction; 

• Soutenir le conseil d’administration et ses comités. 
 

Profil recherché : 

• Baccalauréat dans un domaine pertinent à l’emploi; 

• 5 ans ou plus d’expérience dans un poste de gestion,  

• Bonne connaissance du milieu communautaire et d’affaire de Lévis; 

• Vous avez un bon sens de la négociation et d’influence positive; 

• Vous êtes en mesure de gérer le changement selon les bonnes pratiques; 

• Vous êtes capable de planifier et organiser/orchestrer une équipe;  

• Vous avez d’excellentes habiletés relationnelles, une bonne écoute, de l’empathie et de bonnes 

habiletés de communications; 

• On dit que vous êtes un leader naturel; 

• Vous êtes créatif et innovateur; 

• Participer aux activités du Patro nécessitant la présence de la direction générale; 
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• Participer à divers comités; 

 

Nous offrons : 

• Poste permanent à temps plein, en présentiel au Patro de Lévis; 

• Salaire compétitif pour les milieux; 

• Environnement de travail dynamique avec une équipe professionnelle et solide; 

• Assurances collectives; 

• Congé pour urgence familiale; 

• REER collectif avec participation de l’employeur; 

• Forfait cellulaire payé par l’employeur; 

• Accès à toutes les activités gratuitement et camp de jour gratuit pour les enfants des employés.es. 

 

Pour postuler, envoyez votre CV à : madame Yannick Demers, yannick.demers@axxio.com  

Le Patro de Lévis encourage et vise l’égalité ainsi que la diversité en emploi. Nous invitons tous les candidats, 

répondant au profil, à postuler. 

Nous remercions tous les candidats(es) pour leur intérêt. Toutefois, seules les personnes retenues seront 

contactées. 
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